Hinweise fiir Versorgungsempfanger

1. Kindergeld und Familienzuschlag

Das Kindergeld wird im Regelfall durch die Famili-
enkassen ausgezahlt. Den kinderbezogenen Fami-
lienzuschlag erhalten Sie als Unterschiedsbetrag
neben Ihren Versorgungsbeziigen durch uns, so-
fern ein Kindergeldanspruch besteht. Anderungen
in den Verhaltnissen, die Auswirkungen auf den
Kindergeldanspruch haben, sind daher uns und
der zustandigen Familienkasse anzuzeigen.

2. Versorgungsanpassungen

Filir Versorgungsberechtigte der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche gelten die Tabellen des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Nach dem Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz sowie der Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 12.04.2022 wurden die Dienst-
und Versorgungsbezlige zum 01.12.2022 um 2,8
v.H. erhéht.

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Alimentation
von Familien vom 12.04.2022 wurde ab dem
01.12.2022 der Familienzuschlag fir das erste und
zweite Kind neu strukturiert und (ber die Besol-
dungsanpassung hinaus erhéht. Die Hohe des kin-
derbezogenen Familienzuschlages bemisst sich
seither zusatzlich nach der wohngeldrechtlichen
Mietenstufe der Gemeinde, in der die oder der An-
spruchsberechtigte mit Hauptwohnsitz gemeldet
ist. FUr Personen, die im Ausland leben, gilt die
Mietenstufe des Dienstherrn. Zur Priifung der Zah-
lung haben wir die Wohngeldverordnung mit den
Mietenstufen auf unserer Homepage hinterlegt.
Aktuell laufen die Tarifverhandlungen der Tarif-
parteien der Lander zur kiinftigen Anhebung der
Entgelte der Landesbediensteten. Es ist davon aus-
zugehen, dass der Tarifabschluss ebenfalls auf die
Beamten Gibernommen wird.

Filir Versorgungsberechtigte der Evangelischen
Kirche im Rheinland (mit Ausnahme der ehemali-
gen Lehrkrdfte in Rheinland-Pfalz und deren Hin-
terbliebene) gelten ab dem 01.04.2020 die Bun-
desbesoldungstabellen mit einem Bemessungs-
satz von 95 v.H.. Bei der Umstellung wurde ge-
wahrleistet, dass niemandem ein Nachteil ent-
steht. Hierzu wird erganzend eine Systemzulage

und ggf. eine Ausgleichszulage gezahlt. Dies gilt
auch fiir die Neustrukturierung des kinderbezo-
genen Familienzuschlages im Land NRW.

Mit dem Gesetzentwurf zur Anpassung der Bun-
desbesoldung und —versorgung fiir die Jahre
2023 und 2024 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften ist geplant, die
Dienst- und Versorgungsbezilige zum 01.03.2024
in Anlehnung an das Tarifergebnis fiir die Ange-
stellten im Bundesbereich zu erhéhen. Hierbei
werden die Grundgehalter zundachst um 200
Euro und sodann um 5,3 v.H. erhoht sowie der
Familienzuschlag und die Amtszulagen um 11,3
v.H. erhoht.

Die Zahlung einer Inflationsausgleichspramie
wurde abschlagsweise im Monat November
2023 mit einem Einmalbetrag fiir den Monat
Juni 2023 sowie laufenden Zahlungen fiir die
Monate Juli 2023 bis Februar 2024 veranlasst.
Auch hierbei wurde das Tarifergebnis fiir die An-
gestellten auf die Beamten lbertragen. Die Ver-
sorgungsempfanger erhalten die Betrage nach
Anwendung des maligeblichen Ruhegehaltssat-
zes bzw. des Anteilssatzes der Hinterbliebenen-
versorgung. Informationen hierzu haben wir auf
unserer Homepage verdffentlicht.

Fir Versorgungsberechtigte der Evangelischen
Kirche im Rheinland als ehemalige Lehrkrafte an
Schulen in Rheinland-Pfalz und deren Hinterblie-
bene gelten die Tabellen des Landes Rheinland-
Pfalz. Die Anpassungen des Landes gemal3 An-
passungsgesetz 2022 vom 08.04.2022 wurden
entsprechend ubernommen. Hiernach wurden
die Bezlige zum 01.12.2022 um 2,8 v.H. erhoht.
Aktuell laufen die Tarifverhandlungen der Tarif-
parteien der Lander zur kiinftigen Anhebung der
Entgelte der Landesbediensteten. Es ist davon
auszugehen, dass der Tarifabschluss ebenfalls
auf die Beamten Gibernommen wird.

Fiir Versorgungsberechtigte der UEK gelten die
Tabellen des Bundes. Mit dem Gesetzentwurf
zur Anpassung der Bundesbesoldung und —ver-
sorgung fur die Jahre 2023 und 2024 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschrif-
ten ist geplant, die Dienst- und Versorgungsbe-



ziige zum 01.03.2024 in Anlehnung an das Tarifer-
gebnis fiir die Angestellten im Bundesbereich zu
erhéhen. Hierbei werden die Grundgehalter zu-
nachst um 200 Euro und sodann um 5,3 v.H. er-
hoht sowie der Familienzuschlag und die Amtszu-
lagen um 11,3 v.H. erhoht.

Die Zahlung einer Inflationsausgleichspramie
wurde abschlagsweise im Monat November 2023
mit einem Einmalbetrag fiir den Monat Juni 2023
sowie laufenden Zahlungen fiir die Monate Juli
2023 bis Februar 2024 veranlasst. Auch hierbei
wurde das Tarifergebnis fir die Angestellten auf
die Beamten Ubertragen. Die Versorgungsemp-
fanger erhalten die Betrage nach Anwendung des
mafRgeblichen Ruhegehaltssatzes bzw. des An-
teilssatzes der Hinterbliebenenversorgung. Infor-
mationen hierzu haben wir auf unserer Homepage
verdffentlicht.

3. Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(AG.BVG-EKD) findet seit dem 01.07.2017 im Be-
reich der drei Landeskirchen Anwendung.

Ab diesem Zeitpunkt gelten fiir die Kirchenbeam-
tinnen und —beamten und Pfarrerinnen und Pfar-
rer und deren Hinterbliebene grundsatzlich die Re-
gelungen des Besoldungs- und Versorgungsgeset-
zes der EKD (BVG-EKD), das auf die Bestimmungen
des Besoldungs- und Versorgungsrechts des Bun-
des verweist.

Im Ausflihrungsgesetz AG.BVG-EKD sind beste-
hende landeskirchliche Sonderregelungen festge-
legt worden. Die Einzelvorschriften des Kirchenge-
setzes sind im kirchlichen Amtsblatt der jeweili-
gen Landeskirche nachzulesen.

4. Lohnsteuerabzugsverfahren

Wir nehmen an dem elektronischen Meldeverfah-
ren (ELStAM) teil, wodurch uns Ihre Steuerabzugs-
merkmale von der Finanzbehdrde Ubermittelt
werden, sofern Sie der Ubermittlung nicht aus-
driicklich gegentiber der Finanzbehdérde wider-
sprochen haben.

Bitte Uberpriifen Sie bei Veranderungen in der
Hoéhe des Uberweisungsbetrages, ob die Lohn-
steuerabzugsmerkmale noch richtig sind. Durch
dieses vorgeschriebene elektronische Verfahren
sind wir nur noch sehr eingeschrankt befugt, in die
Berechnung der steuerlichen Abziige einzugreifen.

Wir weisen darauf hin, dass beim Zusammen-
treffen von Versorgungsbeziigen mit einem wei-
teren Versorgungsbezug oder einem Einkom-
men aus nichtselbstandiger Tatigkeit die Ver-
steuerung bei einer Zahlstelle (vorzugsweise bei
der Zahlstelle des niedrigeren Bezuges) nach der
Steuerklasse VI erfolgen muss.

Bitte achten Sie bei der Aufnahme einer Neben-
tatigkeit darauf, Ihren Arbeitgeber zu informie-
ren, dass Sie noch iiber weitere steuerpflichtige
Einkiinfte verfiigen und kldren Sie vorab, welche
Steuerklasse fiir Sie zutreffend ist.

Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf
hin, dass Versorgungsberechtigte, deren Ehe-
partner verstorben ist, im Sterbejahr und im da-
rauffolgenden Jahr die Steuerklasse Ill behalten.
Erst ab Beginn des zweiten Jahres, das auf das
Sterbejahr folgt, wird die Steuerklasse den tat-
sachlichen Verhdltnissen angepasst. Im Regelfall
ist dann die unglnstigere Steuerklasse | zutref-
fend.

Beachten Sie bitte auch, dass antragsgebundene
Steuerfreibetrage nur befristet Giiltigkeit haben
und ggf. neu beantragt werden miissen.

Die zustdndigen Wohnsitzfinanzamter bieten
die Moglichkeit, bestimmte Freibetrage fiir ei-
nen Zeitraum von langstens zwei Kalenderjah-
ren zu beantragen. Sollte ein Freibetrag nicht
fristgerecht verlingert werden, entfillt dieser
automatisch ab Januar 2024 bei der Versteue-
rung lhrer Versorgungsbeziige.

Die vorstehenden Hinweise gelten nur flir Perso-
nen, die einen inlandischen Wohnsitz haben. Er-
forderliche Anderungen der Steuerabzugsmerk-

male nimmt grundsatzlich Ihr Wohnortfinanz-
amt vor.

Nach der Zahlung der Versorgungsbeziige fir
Dezember erhalten Sie eine Bescheinigung lber
die Hohe lhrer Versorgungsbeziige und den dar-
aus abgeflihrten gesetzlichen Abziigen im Jahr
2023. Mit Hilfe dieser Bescheinigung konnen Sie
Ihre Einkommensteuererklarung erstellen.

5. Mitversteuerung von geldwertem Vorteil
Bewohnen Sie eine Wohnung einer kirchlichen
Einrichtung und liegt der dafiir zu entrichtende
Mietzins unter der ortsuiblichen Miete, so liegt
ein geldwerter Vorteil vor, der durch uns mit Ih-
ren Versorgungsbeziigen versteuert werden
muss.



6. Ev.Partnerhilfe — nur Evangelische

Kirche im Rheinland
Spenden fiir die Evangelische Partnerhilfe kénnen
im Rahmen der Einkommensteuererklarung als
Sonderausgaben geltend gemacht werden. Wir
werden daher die von Ihnen im ablaufenden Jahr
erbrachten Spenden auf der Steuerbescheinigung
nachweisen.
Sollte diese Bescheinigung Ilhrem Finanzamt als
Nachweis nicht ausreichen, fordern Sie bitte beim
Landeskirchenamt Diisseldorf, Postfach 30 03 39,
40403 Dusseldorf, Herrn Wetter oder telefonisch
unter 0211 4562-357 eine gesonderte Spendenbe-
scheinigung an.

7. Anzeigepflicht

Wir bitten Sie, uns alle Anderungen in den person-
lichen Verhdltnissen, die fiir die Festsetzung und
Zahlung der Versorgungsbeziige maf3gebend sind,
unverziiglich anzuzeigen.

Aufgrund von Anrechnungsvorschriften unterlie-
gen vor allem der Erhalt und jede Verdnderung
von Nebeneinkiinften, Renten und weiteren Ver-
sorgungsbeziigen der Anzeigepflicht. Ausgenom-
men hiervon sind nur Veranderungen infolge einer
allgemeinen Rentenanpassung, da uns die neuen
Rentenbetrage in der Regel im Rahmen eines Ren-
tenauskunftsverfahrens mitgeteilt werden. In Ein-
zelfallen kann es vorkommen, dass wir Uber das
automatische Rentenauskunftsverfahren keine
oder fehlerhafte Daten erhalten. Bitte haben Sie
Verstandnis dafiir, dass wir Sie dann nach der
neuen Rentenhdhe befragen.

Die Bescheide der Deutschen Rentenversicherung
Bund werden seit einiger Zeit in verkirzter Form
verschickt, d.h. es werden nicht mehr alle Anlagen
beigefiigt, die von der Versorgungsabteilung fiir
die korrekte Bearbeitung der Rentenanrechnung
erforderlich sind. Es kann dann dazu fiihren, dass
von uns noch nachtraglich Anlagen angefordert
werden. Soweit dies bereits bei der Antragstellung
moglich ist, beantragen Sie daher bitte die Zusen-
dung der ergdnzenden Anlagen zum Rentenbe-
scheid.

Bei riickwirkender Rentengewdhrung sollten
Nachzahlungen zunichst fiir evtl. eingetretene
Uberzahlungen bei den Versorgungsbeziigen be-
reitgehalten werden.

Sofern Sie nahere Informationen lber die Auswir-
kungen des Bezugs eines Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommens auf lhre Versorgungsbeziige er-
halten méchten, kénnen Sie bei den zustandigen

Mitarbeitenden ein ausfiihrliches Merkblatt an-
fordern. Dies gilt auch fiir den (zukiinftigen) An-
spruch auf einen zweiten Versorgungsbezug.
Auf unserer Homepage im Internet stehen die
Merkblatter auch zum Download bereit.

8. Personalnummer

Wir bitten Sie, bei allen Schreiben an uns lhre
Personalnummer anzugeben.

Ihre Personalnummer kénnen Sie aus lhrer Bezii-
gemitteilung (oben links) ersehen.

9. Anderung der Bankverbindung

Sollte sich die Bankverbindung fiir die Uberwei-
sung lhrer Bezlige andern, bitten wir, uns dies
umgehend schriftlich mitzuteilen (einschl. IBAN
und BIC). Da die Berlicksichtigung aus techni-
schen Griinden nicht immer ab dem von lhnen
gewtinschten Termin méglich ist, empfehlen wir
Ihnen, das bisherige Konto so lange bestehen zu
lassen, bis die Uberweisung der Beziige erstmals
auf das neue Konto erfolgt ist.

10. Gesetzliche Krankenversicherung

Bei Versorgungsempfangern, die in einer gesetz-
lichen Krankenversicherung (z. B. AOK, Ersatz-
kasse, Innungskrankenkasse, Betriebskranken-
kasse, usw.) versichert sind, sind wir gesetzlich
verpflichtet, die zustandige Krankenkasse zu er-
mitteln und der Krankenkasse die notwendigen
Daten mitzuteilen. Dieser Verpflichtung kénnen
wir jedoch nur nachkommen, wenn uns unauf-
gefordert Mitteilung gemacht wird, wenn eine
Krankenkasse gewechselt oder eine versiche-
rungspflichtige Tatigkeit aufgenommen wird.
Mit dem Pflegeunterstiitzungs- und Entlas-
tungsgesetz (PUEG) wurden zum 01.07.2023 der
Beitrag und der Beitragszuschlag zur gesetzli-
chen Pflegeversicherung erhoht. Gleichzeitig
wurde flr Beitragszahler mit 2 und mehr Kin-
dern eine Beitragssenkung um 0,25% je Kind bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres eingefiihrt.
Wir haben diese Beitragssenkung im Abrech-
nungsmonat November 2023 riickwirkend ab
Juli 2023 umgesetzt. Wenn Sie in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung versi-
chert sind und zwei oder mehr Kinder unter 25
Jahren haben, sollten Sie im Monat November
2023 eine Beitragserstattung erhalten haben.
Wenn sich bei lhnen trotz Vorliegen der Voraus-
setzungen keine Erstattung ergeben hat, melden



Sie sich gerne bei lhrer zustandigen Sachbearbei-
terin oder lhrem zustandigen Sachbearbeiter oder
schreiben Sie uns liber das Kontaktformular auf
unserer Homepage, damit wir die Beitragszahlun-
gen priifen kénnen.

11. Ubersendung von Unterlagen

Aus organisatorischen Grlinden empfiehlt es sich,
Unterlagen, die furr die Versorgungsabteilung be-
stimmt sind, nicht einem Beihilfeantrag beizufii-
gen, sondern getrennt einzureichen.

Sollten Sie aus Kostengriinden die Sendungen
nicht trennen wollen, empfehlen wir, die Unterla-
gen fur die Versorgungsabteilung in einen beson-
deren Umschlag zu geben. Der Umschlag sollte
mit dem Hinweis ,Versorgungsabteilung” verse-
hen sein.

Es kann ratsam sein, rechtzeitig eine Vertretungs-
person in allen Fragen und fiir jeglichen Schriftver-
kehrin Versorgungs- und Beihilfeangelegenheiten
per Bevollmachtigung zu bestimmen. Ein Formu-
lar zur Bevollmachtigung befindet sich auf unserer
Internetseite.

12. Telefonverzeichnis und E-Mail-Adresse
der Versorgungsabteilung

Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch fiir Aus-
kiinfte und zur Beratungin Fragen zu lhren Versor-
gungsbeziigen zur Verfligung. Sie erreichen die fir
Sie zustandige Sachbearbeiterin oder den zustan-
digen Sachbearbeiter, wenn Sie nach der Rufnum-
mer 02315776 die in der nachstehenden Liste auf-
geflihrte Durchwahlnummer wahlen.

Buchstabe  Sachbearbeiter/in  Durchwahl
A-C Herr Sommer 151
D-G Frau Mackowiak 582
H-I Frau Winkler 143
J Herr Poppe 145
K-L Frau Heinke 784
M-N Frau Jagiella 154
O-R Frau Manzi 166
S—Sj N.N. 153
Sk —Sz Frau Feder 144
T-V Frau Zimmermann 152
W-2Z Frau Lueg 158

Die Versorgungsabteilung ist auch per E-Mail un-
ter folgender Adresse zu erreichen:

versorgung @vkpb-dortmund.de

Nur wenn Sie diese allgemeine Adresse der Ab-
teilung nutzen, kénnen wir uns auch bei Verhin-
derung der zustandigen Sachbearbeiterin oder
des zustandigen Sachbearbeiters um lhr Anlie-
gen kiimmern.

Sie erreichen uns im Internet unter:

www.vkpb-dortmund.de

Hier erhalten Sie weitergehende Informationen
zu lhren Versorgungsbeziigen. Dort stehen auch
verschiedene Merkblatter und Vordrucke zum
Download bereit.

13. Beihilfe

Wenn Sie mit der Beihilfeabteilung per Fax oder
Telefon in Kontakt treten wollen, beachten Sie
bitte, dass Sie uns unter den folgenden Anschllis-
sen direkt erreichen kénnen:

Beihilfe-Hotline: 0231 5776 - 155
Fax: 02315776 —222

Per E-Mail erreichen Sie die Beihilfestelle unter
der nachfolgenden Adresse:

beihilfe@vkpb-dortmund.de

Auf unserer Internetseite halten wir fiir Sie Infor-
mationen zur Beihilfe bereit. Dort finden Sie
auch einen Beihilfeantrag mit den dazu gehoren-
den Anlagen, den Sie auf Ihren PC herunterladen
und am Bildschirm ausfiillen und ausdrucken
konnen.

Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass Antrage
auf Gewadhrung von Beihilfen und Widerspriiche
gegen unsere Bescheide weiterhin formgebun-
den sind und daher nicht per E-Mail angenom-
men werden kénnen.

Hinweis: Die Versorgungskasse ist zwischen den

Feiertagen geschlossen. Eine telefonische Er-
reichbarkeit ist daher nicht gewahrleistet.
Erfahrungsgemal gibt es in den ersten Januar-
Wochen eines Jahres ein erhéhtes Antragsauf-
kommen, wodurch es zu langeren Bearbeitungs-
zeiten kommen kann.



